@moretticompact)

€or children

CON LA PARTECIPAZIONE DI :

SV

VOLONTAIRES DU MONDE \\___//

STATO D'AVANZAMENTO DEL PROGETTO
Mondo senza Fame
ANTANIFISAKA

RELAZTIONE SEMESTRALE

Gennaio-Giugno 2012




Sostegno e sviluppo sulle attivita agricole e artigianali
per i gruppi d’Antanifisaka,

PROGETT

OGETTO comune rurale d’Antambolo

Regione d’Itasy

1.DONNEES DU PROJET

TITOLO DEL PROGETTO Progetto d’aiuto allo sviluppo agricolo e artigianale
per i raggruppamenti contadini d’Antanifisaka
Comune rurale d’Antambolo

Regione Itasy

PROGETTO NOMINATO MsF

PERIODO DI RIFERIMENTO Anno 2012

PAESE D’INTERVENTO MADAGASCAR

LUOGO D’INTERVENTO FKT Antanifisaka/ Comune rurale Antambolo/ Regione Itasy
PARTNER LOCALE Associazione LOHARANO

INIZIO ATTIVITA’ Gennaio 2012

FINE DEL PROGETTO Gennaio 2014

2. OBIETTIVI DEL PROGETTO

2.1 Obiettivo generale
L’obiettivo generale del progetto e di:

«contribuire al miglioramento della produzione agricola dei contadini d’Antanifisaka
per garantire la sicurezza alimentare ai contadini membri dei gruppi e per migliorare
le loro condizioni di vita»

2.2 Obiettivo specifico
L’obiettivi specifico e:

«aumentare il reddito famigliare dei gruppi d’Antanifisaka e migliorare le tecniche
colturali e la produzione artigianale.»




3. ATTIVITA’ SVOLTE

3.1Missioni realizzate ad Antanifisaka :

17 missioni da agosto 2011 a luglio 2012.

Gli obbiettivi raggiunti:

-assemblee generali con i beneficiari

-incontri con il comitato FdR

- visite ai campi

- formazioni in agricoltura, artigianato e socio organizzative

Vedi tabella in allegato : obiettivi di ogni missione e numero dei beneficiari
presenti durante le riunioni o visite su terreno)

3.2 Supporto per il miglioramento delle colture su Tanety :
Formazione :
Due corsi di formazioni sulla gestione della fertilita del suolo sono state effettuate
nel mese di febbraio.
* La prima sezione di 2 giorni e stata centrata sulle tecniche dell’ agricoltura
biologica .
Le tecniche raccomandate sono state le seguenti:
-Produzione del concime organico (composto, concime liquido,...)
-Applicazione del sistema agro-forestale ( utilizzo di siepe viva, meggese migliorato,
ecc...) per combattere le erosioni e nutrire il suolo.
-Sistema di rotazione delle colture.
-Pratica delle colture sotto copertura.
-Controllo biologico dei parassiti.
* Laseconda sezione di 1 giono € stata dedicata alle tecniche di produzione del
lumbricomposto (preparazione del letto per i lumbrichi, pre-compostaggio,
tecniche di separazione dei lumbrichi dal concime finito,...)






Distribuzione del Kit di formazione:

Per facilitare la messa in pratica della formazione & stato donato ai beneficiari del
progetto un Kit di formazione composto da:

-3 kg di semi di leguminose (Tephrosia, Crotalaria)

-100gm di sementi di Braccaria

-20mt dicorda in nylon

-schede tecniche per ogni gruppo di contadini

55 dei 59 beneficiari iscritti nel mese di gennaio e marzo hanno ritirato il Kit di
formazione.

Visita di scambio:

Per rafforzare le conoscenze dei contadini acquisite durante le formazioni
effettuate, 27 contadini hanno partecipato ad una visita di scambio con altre
organizzazioni che effettuano I'agricoltura biologica.

Sono state visitate 'associazione « MAMABIO » ed un centro di formazione agricolo
e allevamento « BEVALALA ».




3.3 Sostegno sulla diversificazione dell’attivita nella produzione alimentare sulle
colture maraicheres e di contro stagione :

Formazione :

Nel mese di giugno e stato effettuato un corso di formazione di 3 giorni sulla coltura
maraichere e dicontro satagione.

L'obbiettivo e stato quello di formare i contadini sulle tecniche di base, necessarie
per praticare la coltivazione di diversi prodotti orticoli e senza I'utilizzo di
fertilizzanti e pesticidi chimici.




Distribuzione del Kits di formazione :

Un Kit di formazione e stato distribuito ad ogni beneficiario del progetto per poter
mettere in pratica la formazione ricevuta.

Kit:

-2 kg di semi di patate

-¥% tazza di semi di fagiolini

-1 busta (circa 4 gm) di verdura

-1 busta (circa 4 gm) di pomodoro

-2 buste (circa 4 gm) di zucchine

-2 buste (circa 4 gm) di cetrioli

-5kg di concime di lumbrichi

- 1 libro per ogni gruppo sulle diverse tecniche di coltivazione dei prodotti orticoli.
32 dei 40 contadini iscritti al progetto hanno ritirato il Kit di formazione.




3.4 Sostegno per il miglioramento della produzione artigianale:
Formazione:

Il primo corso di formazione e stato realizzato nel mese di maggio, con la
collaborazione dell’lONG CITE.
9 beneficiari del progetto hanno participato al corso di 5 giorni sul tema « Design ».




Distribuzione del Kit di formazione :
Il kits di formazione e stato distribuito a tutti i partecipanti della formazione.
Kit :

-3 cartoni

-4 pezzi di raffia colorata

-1 barattolo di colla da 400gm

-1 righello in metallo di 30 cm

-1 squadra

-1 metro

-1 pennello

-1 nastro adesivo

-1 taglierino

-1 paio di forbici




3.5 Sostegno per il rafforzamento dei gruppi di base ad un’Unione:
Formazione:

Un corso di formazione della durata di un giorno é stato effettuato nel mese di
aprile.

Temi trattati:

-nozioni di base socio-organizzativi delle strutture « associazione e cooperativa ».

19 persone di ogni gruppo hanno partecipato alla formazione.

3.6 Sostegno e accompagnamento dell’animatore per i gruppi:

Un animatore e stato scelto per accompagnare i gruppi sui diversi temi:
-animazione sull’'importanza dell’'unione dei gruppi (regolamento interno, statuto,
cassa comune, ecc...).

-aiuto e sostegno dei gruppi nella messa in pratica della formazione.
-comunicazione.

Ogni gruppo ricevera almeno una volta al mese un incontro di sensibilizzazione con
I'animatore.




3.7 Sostegno per il Fondo di Rotazione (FdR):

Diversi incontri di riflessione sono stati effettuati con i beneficiari per la elaborare le
varie fasi di sviluppo e strumenti dell’FdR

-istituzione di un comitato FdR,

-elaborazione di una politica per la concessione dell’ FdR

-realizzazione di documenti per la concessione dell’FdR

L'FdR per le Colture Maraichere e di Contro Stagione e stato avviato nel mese di
maggio.



36 richieste sono state prevenute, 33 da parte dei singoli beneficiari e 3 come
gruppo.

Il comitato FdR e I'’equipe hanno annalisato ogni richiesta ,dopo tale analisi 33
richieste sono state accolte.

31 beneficiari hanno pagato la loro quota del 15% e ritirato il materiale durante la
distribuzione.

L’acquisto di alcuni materiali & stato effettuato dall’equipe assieme a due
rappresentanti del comitato FdR.

vedi tabella in allegato: domande e tipologia di sostegno FdR concesso per la
Coltura Maraichere e di Contro Stagione (CMCS).




UNA RIFLESSIONE SULL’ANDAMENTO DEL PROGETTO DI QUESTI MESI E STATA
ESEGUITA CON | BENEFICIARI ECON MR. EDMOND-RTM :

4. RISULTATI OTTENUTI

4.1 Dati quantitativi sul numero dei beneficiari :

N I

b delle Nb dei Nb dei
domande .. .
. beneficiari beneficiari

Mese ricevute e e eies

Piois usciti dal iscitti
all’iscrizione del
progetto attualmente

progetto

Gennaio 54 0 54

Febbraio 0 6 48

Marzo 16 5 59

Aprile 0 6 53

Maggio 0 1 52

Giugno 0 10 42

Luglio 1 3 40

TOTALE 71 31 40




Facendo riferimento alla tabella sopra, 71 richieste sono state ricevute da
gennaio a luglio 2012.

Attualmente 40 famiglie giovano del sostegno del progetto.

31 famiglie hanno abbandonato per le seguenti ragioni:

-non hanno abbastanza tempo per assistere alle varie attivita proposte dal
progetto ( formazione, riunioni, ecc...) a causa del loro lavoro quotidiano (
motivazione delle famiglie piu vulnerabili del villaggio).

-progetto considerato con dei risultati d’aiuto a lungo termine, la magior parte
delle famiglie sono state abituate a ricevere degli aiuti in tempi brevi e in termine
di denaro.

4.2 Agricoltura :

4.2.1 Dati_quantitativi:
Vedi tabella allegata: dati quantitativi della realizzazione dei contadini.

4.2.2 Dati qualitativi:
Aspetti positivi/ punti forti:

Per gli agricoltori:
-Acquisizione di conoscenze e competenze attraverso i programmi di formazione
realisati sulla produzione di concimi organici (composto, concime liquido) pratica de
courbe de niveau.
-Acquisizione di conoscenze tecniche attraverso lo scambio delle visite effettuati ad
altri organismi.
-Ottenuto del concime attraverso la realizzazione del composto e concime liquido.
-Riduzione di spesa per gli acquisti di sostanze chimiche come i pesticidi, i quali sono
stati sostituiti dal controllo biologico dei parassiti (preparati direttamente dai
contadini),
Per il progetto:
-Buona esperienza per I'organizzazione del progetto
-Esistenza di risultati concreti su campo.
-Creazione e realizzazione di strumenti per la gestione, organizzazione e
programmazione per I'FdR e la formazione.
-Esistenza di richeste di contadini che chiedono di diventare beneficiari del
progetto.
-Kit di formazione molto gradito dai beneficiari

. Aspetti critici / debolezze :
Per gli agricoltori:
--Poca convinzione a seguire le attivita del progetto
-Alcune formazioni considerate per un risultato a lungo termine
-Kit non ben utilizzato
-Scarse capacita di alcuni contadini a produrre il composto e il fertilizzante liquido.




Per il progetto:

-Carenza nella difusione delle tecniche raccomandate.

-Mancanza di controllo dell’attuazione della formazione

-Insufficiente coinvolgimento degli enti locali sulle attivita del progetto.
-Difficolta linguistica per il volontario (mancanza di scambio)

4.3 Artigianato :

4.3.1 Dati quantitativi:
Vedi tabella allegata : dati quantitativi della realizzazione degli artigiani.

4.3.2 Dati qualitativi :

Aspetti positivi / punti di forza :
Per gli artigiani:
- Acquisizione di conoscenze e competenze attraverso la formazione.
-Grande richiesta per beneficiare delle attivita artigianali.
-Migliorazione dei prodotti artigianali da parte dei beneficiari
-Creazione di nuovi prodotti artigianali.
-Volonta da parte degli artigiani di pefezionarsi nei prodotti per migliorare il
loro lavoro.
-Desiderio di realizzare altri modelli.
Per il progetto:
-Formazione che risponde ai reali bisogni degli artigiani.
-Soddisfazione degli artigiani per la formazione effettuata.

Per il progetto:

Aspetti critici / punti deboli:
-Esistenza di alcuni artigiani che si sono ritirati durante la formazione.
-Qualche dimenticanza sulla realizzazione di alcuni modelli realizzati.
-Mancanza d materiale: vasi, ciotole, macchina da cucire, tavolo.
-Bassa capacita sulle tecniche di colorazione (miscelazione dei colori)
-Insufficenza di materiale per la messa in pratica della formazione.



4.4 Socio Organizzativo :

4.4.1 Dati quantitativi:
40 famiglie del Fokontany d’Antanifisaka sono attualmente iscritti al progetto MSF.
Dalla tabella sotto possiamo vedere come i beneficiari si sono raggruppati.

Nom de groupe Hameau Nb des

membres
TAFARAY ANTANIFISAKA | 8
FARIMBONA/FAMENO ANTANIFISAKA 1I/ANDAKANA | 6
SITRAKA/ROSO AMBOHITRIMO/ANTANIDITRA | 6
FANANTENANA KIANJAKELY 5
MITSINJO ANTSAHANADRISA 9
FANORENANA AMBOHITRIMO 6

40

4.4.2Dati qualitativi :

Aspetti positivi / punti di forza :
-Migliorazione della gestione del tempo.
-Aumento di motivazione degli agricoltori a seguire il programma delle attivita del
progetto.
-Aumentare un certo dinamismo e responsabilita dei gruppi.
-Migliore conoscenza dei gruppi.
-Piu dinamismo sulla vita associativa dei gruppi dell’artigianato.
-Esistenza di richiesta da parte di alcuni contadini per beneficiare delle attivita del
progetto ( esempio gli agricoltori del villaggio di Antsahanadrisa).

Aspetti critici / punti deboli:
-Esistenza di un problema organizzativo dei gruppi, esempio: ritardo nel preparare i
terreni.
-Insufficiente sensibilizzazione delle attivita del progetto.
-Insufficiente sostegno e assistenza dei contadini che hanno riscontrato dei
problemi.
-Mancanza di scambio di informazioni tecniche e organizzative tra gli artigiani.



4.5 Fondo di Roitazione (FdR) :

4.5.1 Dati qualitativi:

Aspetti positivi / punti di forza :
-Costituzione di un Comitato.
-Buon coinvolgimento dei membri del comitato FdR.
-Creazione e realizzazione di strumenti per la gestione, organizzazione e
programmazione (FdR, attivita di formazione).

Aspetti critici/ punti deboli :
-Esitazione di alcuni agricoltori ad elaborare il loro progetto (per la richiesta
del FdR.
-Ritardo sull’attivazione del FdR.



5. PROSPETTIVE FUTURE

5.1 Raccomandazioni:
Agricoltura:
-Spiegare chiaramente agli agricoltori, durante la formazione, I'importanza del Kit
-Migliorare lo scambio tra i gruppi sul tema del compostaggio,...
-Spingere sulla piantagione in larga difusione della Tephorosia, Crotalaria, Bracharia.
-Migliorare il programma sulle seguenti attivita:

-formazione su colture diverse: SRI/SRA, manioca, riso su tanety, zenzero.
-Implementazione.

Artigianato :

-Spiegare chiaramente agli artigiani, durante la formazione, I'importanza del Kit.
-Sostenere ed incentivare uno scambio sulle tecniche dell’arigianato.
-Organizzare la formazione sulla colorazione.

-Organizzare altri corsi di formazione sul “Dedign”.

Socio organizzative:

-Rafforzare le attivita di supporto e sostegno a favore degli agricoltori.

-Dare piu responsabilita alle persone formate per la diffusione della formazione
verso gli altri memobri.

-Sostenere e accompagnare le persone formate per la diffusione della formazione.
-Sviluppare degli strumenti per promuovere le riunioni, la formazione e per il
supporto tecnico da parte dell’animatore.

Rafforzare lo scambio interno ai gruppo sulle formazione e informazioni ricevute.
Rafforzare la vita associativa dei gruppi.

Fondo di Rotazione (FdR) :

-Integrare alla politica dell’FdR la possibilita d’acquisto di lumbrichi.
-Sviluppare una politica d’aiuto del FdR per gli artigiani.

-Migliorare il programma della concessione dell’FdR.

Gestione del Progetto :

-Organizzare degli incontri di sensibilizzazione sulle attivita del progetto in ogni
Fokontany del villaggio.

-Migliorare il programma delle attivita dell’animatore.

-Rafforzare la traduzione simultanea per la volontaria.



5.2 Programazione futura:

Activités

Organiser des séances de sensibilisation avec le FKT :

AG/FKT ou par hameau

Responsables

Appuyer et accompagner les paysans

Equipe de
coordination

Accompagner la large diffusion des techniques
aupres des membres (suivant le théme)

Animateur

Elaborer une fiche de présence : outil a utiliser pour
chaque réunion de suivi.

Animateur

Elaborer le programme d’activité du technicien
animateur de terrain

Equipe de
coordination

Renforcer les échanges interne des groupements

Equipe de

coordination et

|"animateur

Renforcer la vie associative des groupements

Animateur

Elaborer la politique de FdR pour I'artisanat et les
prochaines pratiques culturales (SRI/SRA, riz pluvial,
manioc, gingembre).

Animateur

Accompagner les artisans a effectuer périodiquement

des échanges.

Equipe MsF
avec le comité
FdR

Organiser la formation sur la « Design »

Animateur

Organiser des séances de recyclage de compost

Equipe de
coordination

Organiser la formation sur la SRI/SRA

Animateur

Organiser la formation sur le Manioc

Equipe de
coordination

Organiser la formation sur la coloration

Equipe de
coordination

Organiser la formation sur le riz pluvial et gingembre

Equipe de
coordination

Appuyer la large diffusion de plantation des
légumineuses

Equipe de
coordination

Engager comme prestataire de service une personne
pour la traduction pendant les réunions avec les
bénéficiaires

Animateur

Equipe de
coordination




